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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
O Servico de Assisténcia Social de Pedregulho-SASP, no uso de suas atribuicGes legais,
representado pela sua presidente Olga Célia de Souza, com fundamento no inciso 1X, do art. 37,
da Constituicdo Federal combinado com o artigo 4°, § 1°. 8 2° e da lei 8.745 de 09 de dezembro
de 1993, torna publico, para conhecimento geral, que realizard& PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para o preenchimento do cargo descrito na tabela abaixo e também cadastro
reserva, ressaltando que o presente certame reger-se-a pelas disposic@es contidas neste Edital.

1. VAGAS:
CARGO VAGA REQUISITO PARA CARGA SALARIO
INSCRICAO HORARIA BASE
Psicologo 01 e Graduagdo em Psicologia e 08 horas R$ 14,00/hora
inscrigdo no Conselho Regional
de Psicologia.
e Experiéncia comprovada de
atuacdo em atividades voltadas
a Area de Assisténcia Social
com Criangas e Adolescentes.
Psicologo 4)
cadastro Idem Idem Idem
reserva

2. JUSTIFICATIVA:

O SASP através de parceria com o Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, oferta o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescente de 6 a 15
anos, em periodos de até 3 horas por dia, por meio de atendimentos em grupos em que sdo
realizadas atividades e oficinas socioeducativas, artisticas, culturais, esportivas e de lazer, dentre
outras, de acordo com a idade dos usuarios, sendo uma forma de intervencdo social planejada
que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcao e reconstrucao de
suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. A Entidade necessita da contratacao
desse Profissional para a composicao de sua equipe técnica e melhoria da qualidade do servigo
ofertado aos usuarios desta instituicao.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Os servicos a serem prestados seguem as diretrizes da LOAS — Lei Organica da Assisténcia
Social (12.435/2011), NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS- 2006 e resolugdes relacionadas, bem como a Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificacdo
de Servigos Socioassistenciais. A atuagdo do profissional contratado serd voltada ao publico
atendido pela instituicdo e conforme descrito na tabela abaixo:
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CARGO DESCRICAO DAS ATIVIDADES GERAIS

e Acompanhar tecnicamente os grupos desenvolvidos, realizando junto a equipe

Psicologo monitoramento e avaliacdo do servico conforme demanda da Politica de
Assisténcia Social.

e Implementar e acompanhar programas, projetos e a¢des desenvolvidos pelo
SASP de forma técnico-especializada, a fim de qualificar a realizagéo dos seus
objetivos junto a populacgdo usuaria dos servigos.

e Desenvolver atividades e registros para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas de metodologias e contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e as a¢cdes Inter geracionais,
as diversidades cultural, étnica, religiosa, sexual, dentre outras.

e Trabalhar de forma interdisciplinar conforme demanda e orienta¢éo da Politica
de Assisténcia Social, participando de reunides com a equipe de trabalho para
o fim de assimilar as acBes técnicas e administrativas propostas, visando
melhorias na organizacao do fluxo de trabalho, e prover a operacionalizacdo
dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades dos
usuarios.

e Pautar sua atuacdo pelos marcos normativos da Assisténcia Social, que versa
sobre as diretrizes metodoldgicas para o trabalho com Criancgas e Adolescentes.

e Ter como foco a garantia dos direitos dos usuarios.

eExecutar procedimentos profissionais para escuta qualificada em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientacbes aos usuarios,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético politicos e legais.

e Trabalhar em equipe.

e Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico operativos.

¢ Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexéo e
participacdo que visem o fortalecimento de vinculos familiares e a
convivéncia comunitaria.

¢ Colaborar para o bom desempenho das atividades realizadas pelo SASP.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO.
4.1. A inscricdo sera gratuita e dar-se-a pela entrega dos documentos solicitados em envelope

lacrado na Sede do SASP sito a Praca Sebastido Teodoro de Oliveira, 70 — Centro
Pedregulho — SP, pessoalmente, no periodo de 13/03/2018 a 19/03/2018, no horario das
08h00min as 16h00min.

4.2. Para realizacdo da inscricdo o candidato devera:
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4.2.1. Preencher todos os dados constantes no “Anexo I — Requerimento de Inscri¢cao”, “Anexo
Il — Curriculo Profissional” e “Anexo III — Redacao.

4.2.1.1. O n&o preenchimento de qualquer campo contido no Anexo I, Anexo Il e Anexo Il
implicard na ndo homologacdo da Inscricao.

4.2.1.2. O envelope lacrado devera conter o “Anexo I”, “Anexo II”, “Anexo III” juntado com as
copias dos demais documentos pontuadores (certificados de palestras, simposios, comprovacao
de experiéncia profissional, entre outros, verificar item 6).

4.2.1.3. Néo serd aceito curriculo da plataforma Lattes, em substituicdo ao Anexo II.

4.2.1.4. O ndo cumprimento de qualquer um dos pressupostos contidos no Item 4.2.1.2. Implicara
na ndo homologacéo da Inscrigéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO:
5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise geral dos documentos
comprobatdrios, curriculo e demais documentos que o acompanham.
5.2. Sera considerado apto ao provimento no cargo o candidato que cumprir todos 0s requisitos
descritos deste Edital, obtendo sua classificacdo conforme pontuacao que consta no item “6”.
5.3. O candidato que ndo preencher os requisitos exigidos neste Edital estard automaticamente
eliminado do certame.

6. DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO
A pontuacédo dos candidatos sera distribuida da seguinte forma:

PONTUACAO POR

QUESITOS PONTUADORES PONTUACAO MAXIMA

QUESITO
Curriculo Profissional para o cargo
Pleiteado 1,0 ponto 1,0 ponto
Ficha de Inscricdo devidamente
Preenchida 1,0 ponto 1,0 ponto
Redag&o obedecendo ao tema 2,0 ponto 2,0 ponto

Participagdo em cursos, simposios e
outros eventos de cunho técnico-
cientifico, técnico-profissional ou

técnico-politico cuja tematica tenha

relacdo com a Politica de Assisténcia

Social. Validos apenas os realizados
a partir de 01 de janeiro de 2013.

0,2 pontos para cada certificado | 2,0 pontos para um conjunto
com carga horéria entre 10 horas de até 10 certificados
até 39 horas.
0,5 pontos para cada certificacdo
com carga horaria igual ou 5,0 pontos para um conjunto
superior a 40 horas de até 10 certificados

Experiéncia profissional comprovada
no cargo pleiteado, de atuacdo em
atividades voltadas & Area de
Assisténcia Social com Criancas e
Adolescentes

40 pontos para um conjunto
probatério de até 10 anos de
experiéncia profissional

2,0 pontos para cada 6 meses
completos de trabalho
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6.1 Para fins de comprovacéo da Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar copias
da CTPS com o Registro de Emprego, do Contrato de Prestacdo de Servi¢co ou da Nomeagao em
Cargo e/ou Emprego Pablico ou da Carta do empregador. Todos com descricdo do tempo de
atuacao.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE
Havendo mais de um candidato, inscrito para 0 mesmo cargo, com pontuacdo idéntica,
resultando assim em situacdo de empate, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:
1. Tiver obtido a maior pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional Na Area de
Assisténcia Social;

2. Tiver maior idade;
3. Candidato com maior niumero de filhos menores de idade;
4. Maior Tempo de Formacao Superior.

8. CRONOGRAMA
Datas Evento
13 a 19 de Marco de 2018

Divulgacéo e Inscricdo/entrega dos Envelopes

20 a 22 de Marco de 2018 Abertura do Envelopes e Classificacdo por pontos
*Divulgacdo classificacao geral
*Divulgacéo dos 5 classificados para a Entrevista

23 de Marco de 2018

Data seré divulgada juntamente

com a lista de classificados para a Entrevista com Psic6logo da Comissao
entrevista.
06 de Abril de 2018 Divulgacéo da Classificacdo Final

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os envelopes serdo abertos do dia 20 a 22 de marco de 2018 e avaliados pelos membro
da comissao de avaliacdo de titulos, de todos os candidatos inscritos.

9.2. Apos a conferéncia dos documentos efetuada pelo membro de avaliacdo de titulos os
candidatos serdo classificados conforme pontuacao descrita no item 6 do presente edital.

9.3. Os 5 (cinco) primeiros candidatos melhores classificados serdo chamados para
entrevista.

10. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado sera composta por 03 membros e tera por

competéncia a conducao dos trabalhos do presente Edital, desde o recebimento da documentacao,
0 julgamento das habilitacdes e a classificacdo dos habilitados. As decisdes e as orientacdes da
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Comissdo, tomadas em conjunto por seus membros sdo soberanas e, portanto, contra elas ndo
cabem quaisquer tipos de recursos.

11. DO CONTRATO

11.1 Em regime juridico da Consolidacdo das Leis Trabalhistas- CLT, sendo contrato de
experiéncia por quarenta e cinco dias, conforme a adaptacédo ao trabalho prorroga-se por mais
quarenta e cinco dias e depois por tempo indeterminado.

11.2 O candidato convocado, devera apresentar-se e entregar 0os documentos necessarios
conforme solicitado pela instituicdo no prazo maximo de 10 dias a contar da publicacéo:
02 fotos 3x4;
RG;

CPF,;
Titulo de Eleitor;
Comprovante de endereco;
Certidao de Nascimento ou Certiddo de casamento;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
CTPS;
N° de inscri¢do no PIS/PASEP e
Se, do sexo masculino, prova de regularidade com as obrigagdes militares.

YVVVVVYYYYVYY

12. . DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.
12.1. A‘inscricdo no processo Seletivo Simplificado 001/2018 implica na aceitacdo por parte
do candidato de todos os principios, normas e condi¢des estabelecidas no presente edital;
12.2. O quadro com os componentes da comissdo de avaliacdo de Titulos esta fixado no mural
da entidade;
13.3. O resultado com a homologacdo das inscri¢des, pontuacdo e classificacdo final dos
candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serd publicado conforme cronograma
deste edital, no site: www.sasppedregulho.com.br e na Rede Social da Instituigéo:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100006204644859;
13.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura a contratacdo a apenas o
namero de vagas disponiveis, o restante dos classificados seguem em cadastro reserva mediante
a necessidade da Instituicdo, seguindo rigorosa ordem de classificacéo.
13.5. O Presente Edital tera validade de 2 anos conforme Regimento Interno da Instituig&o.

Pedregulho, 09 de Marco de 2018.

Olga Célia de Souza
Presidente
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscricéo
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2018
Inscrigdo n°:
Nome:
Sexo: Masculino () Feminino ( ) D/N:__/ /
|dentidade: Orgao expedidor:
CPF:
Telefone:
Endereco:
E-mail:
Cargo Pretendido: Registro CRP:
Data da inscricao: de de 2018.
Assinatura do
Candidato:
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Comprovante de Inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
Edital n°® 001/2018
Inscricdo n°:
Nome:
Cargo pretendido(especificar):
Data da inscricao: de de 2018.
Membro da Comissé&o:

Preenchimento obrigatdrio da Comissao.
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

OBJETIVO: Mediante a descricdo das atividades do Psicologo junto ao SCFV, qual é o seu
objetivo de trabalho nesta Organizacao da Sociedade Civil.

INFORMAGCAO PESSOAL

Nome:

D/N: Cidade Natal:
RG:

CPF:

Endereco:

Telefone/celular:

Correio eletronico:

CRP:

FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL (Comece indicando a experiéncia
profissional mais recente citar principalmente cursos pertinentes a area pretendida).
Datas (de — até)

Nome e tipo da organizacédo de ensino ou formacéo

Principais disciplinas e/ou competéncias profissionais adquiridas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Comece indicando a experiéncia profissional mais
recente)

Datas (de — até)

Nome do empregador

Tipo de empresa ou setor

Funcéo ou cargo ocupado

Principais atividades realizadas
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VENDO ESSA IMAGEM, COMO VOCE PODE
COLABORAR PARA O DESENVOLVIMENTO
DO PROTAGONISMO DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES ATENDIDOS NO SASP?
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